
№ п/п Наименование мероприятия Дата проведения Ответственный исполнитель
1. Внедрение системы управления охраной труда в 

организации в соответствии Примерным 
положением о системе управления охраной труда, 
утвержденным приказом М интруда России от 
29.10.2021 № 776н

в течение года директор, специалист по ОТ

2. Разработка и внедрение локальных актов, 
определяющих систему управления охраной труда

в течение года директор, специалист по ОТ

3. Организация процедуры управления 
профессиональными рисками на рабочих местах 
путем их выявления, оценки и снижения

в течение года директор, специалист по ОТ

4. Выполнение программы «Нулевого травматизма» в течение года директор, специалист по ОТ
5. Обеспечение производственного контроля за 

соблюдением санитарных правил и выполнением 
профилактических мероприятий

в течение года директор, специалист по ОТ

6. Разработка и утверждение инструкций по охране 
труда

постоянно директор, специалист по ОТ

7. Проведение инструктажей по охране труда 
(вводный, первичный, повторный, внеплановый, 
целевой) с работниками

в течение года специалист по ОТ, 
заместители директора

8. Проведение инструктажа по охране труда для 
неэлектрического персонала I группы по

один раз в год заместитель директора по А ХР
>

электробезопасности
9. Обучение требованиям охраны труда директора, 

заместителей директора, специалиста по охране 
труда, членов комиссии по охране труда и 
комиссии по проверке знания требований охраны

один раз в три года директор, специалист по ОТ



труда - в аккредитованных учебных центрах
10. Обучение лиц, поступающих на работу безопасным 

методам и приемам выполнения работ и 
проведение их периодического обучения по охране 
труда

в течение первого месяца работы 
и далее один раз в три года

директор, специалист по ОТ

11. Обучение работников навыкам оказания первой 
помощи пострадавшим на производстве

в течение первого месяца работы 
и далее один раз в три года

директор, специалист по ОТ

12. Проведение предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров 
работников, а также психиатрических 
освидетельствований работников

согласно требованиям приказа 
М инистерства здравоохранения 

РФ от 28.01.2021г. № 29н

директор, специалист по ОТ

13. Обеспечение работников, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями труда, а также 
на работах, связанных с загрязнением, специальной 
одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами

согласно требованиям 
действующего законодательства 

Российской Федерации

директор, специалист по ОТ, 
заместитель директора по АХР

14. Проведение специальной оценки условий труда и 
разработка по их итогам мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда

согласно требованиям 
действующего законодательства 

Российской Федерации

директор, специалист по ОТ

15. Использование средств Фонда социального 
страхования Российской Федерации, 
выделяемых на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости

ежегодно директор, специалист по ОТ

16. Оборудование кабинетов, уголков охраны труда и 
оснащение их учебными пособиями, 
информационными материалами по охране труда

в течение года директор, специалист по ОТ, 
заместитель директора по АХР

17. Дополнение в необходимых местах 
предупредительных надписей, плакатов и знаков 
безопасности в помещениях и на территории,

в течение года заместитель директора по АХР

t

обозначение путей эвакуации на случаи аварии и 
пожаров

18. Привлечение к управлению охраной труда 
трудовые коллективы, в том числе через 
уполномоченных по охране труда и комиссий по

в течение года директор, специалист по ОТ, 
уполномоченный по ОТ



охране труда
19. Организация и проведение мероприятий в рамках 

Всемирного дня охраны труда
март, апрель директор, специалист по ОТ, 

уполномоченный по ОТ
20. Участие во Всероссийских, краевых, городских 

конкурсах по охране труда
в течение года директор, специалист по ОТ, 

уполномоченный по ОТ
21. Своевременное расследование несчастных случаев 

в организациях и своевременное выполнение 
мероприятий п о ' устранению причин несчастного 
случая

в течение года директор, специалист по ОТ

22. Разработка, утверждение и выполнение планов по 
улучшению условий и охраны труда в организации, 
направленных на недопущение производственного 
травматизма

ежегодно директор, специалист по ОТ

23. Проведение внутреннего контроля 
(самоконтроля) соблюдения требований 
трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права

в течение года директор, специалист по ОТ, 
уполномоченный по ОТ

24. Проведение дней охраны труда, месячников по 
охране труда, способствующих соблюдению 
трудовой дисциплины и правил охраны труда 
членами трудовых коллективов

в течение года директор, специалист по ОТ, 
уполномоченный по ОТ

25. Повышение квалификации работников 
организации

в течение года директор, специалист по ОТ, 
заместитель директора по УВР

26. Проведение мероприятий, направленных на 
развитие физической культуры и спорта в трудовых 
коллективах в соответствии с приказом Минтруда 
России от 29.10.2021 №771н «Об утверждении 
примерного перечня ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению 
условий и охраны (руда, ликвидации или

в течение года директор, специалист по ОТ, 
уполномоченный по ОТ, 
председатель профкома

f

снижению уровней профессиональных рисков либо 
недопущению повышения их уровня»

27. Обеспечение соблюдения режима труда и отдыха 
работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными

в течение года директор, специалист по ОТ, 
заместитель директора по УВР, 
заместитель директора по АХР



Jt*

правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права

28. Проведение мониторинга состояния условий и 
охраны труда в организации и ознакомление 
работников с его результатами

один раз в полугодие директор, специалист по ОТ, 
уполномоченный по ОТ

29. Информирование работников об условиях и охране 
труда на их рабочих местах, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, а также о 
мерах по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов, имеющихся 
-на рабочих местах, о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты

в течение года директор, специалист по ОТ, 
уполномоченный по ОТ

30. Размещение информации и публикаций на тему 
охраны труда на сайте организации

в течение года заместитель директора по УВР

f


